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Homeoffice hat auch fiir
den Arbeitgeber Vorteile

ZURICH. Von zu Hause aus
arbeiten: der Traum vieler
Angestellter. Noch sind die
Chefs aber oft skeptisch -
dabei sind Personen mit

Homeoffice-Losungen alles
andere als Faulenzer.

Im IT-Bereich ist das Home-

office bereits salonfahig. In an- .

deren Branchen stosst der Vor-
schlag, regelméssig in den ei-
“genen vier Wanden zu arbei-
ten, aber nicht nur auf Gegen-
liebe. Die Chefs befiirchten,
ihre Schéfchen nicht geniigend
im Auge zu haben. Ein Home-
office bedeutet aber nicht, aus-
schliesslich zu Hause zu arbei-

Regeln fiir die
Arbeit zu Hause

Ein Homeoffice bringt Freiheiten.
Um effizient zu arbeiten, gilt es
aber, einige Regeln zu beachten.
— Halten Sie sich an einen gere-
gelten Tagesablauf,

- Planen Sie Tages- und Wo-
chenziele.

- Machen Sie Feierabend. Nur so
halten Sie die ausgewogene Ba-
lance zwischen Arbeit und Frei-
zeit.

- Trennen Sie Arbeits- und
Wohnbereich.

~ Vereinbaren Sie Regeln mit der
Familie. Zum Beispiel: geschlos-
sene Tdre = bitte nicht storen.

ten. «Ein bis zwei Tage Heimar-
beit sind ideal», sagt Michael
Weber, Arbeitspsychologe vom
Biiro a&o. Dabei seien Leute,
die eine begrenzte Anzahl Tage
daheim arbeiten, gar leistungs-
fahiger. Weber: «Fiir Projektab-
rechnungen ist Biiroprdsenz
beispielsweise nicht zwingend.
Da ist man zu Hause effizien-
ter, weil nicht standig das Tele-
fon klingelt.»

Das Argument, in den eige-
nen vier Wanden lasse man

Von zu Hause aus arbeiten bietet viel Flexibilitit in der Tagesgestaltung. cerrymaces

sich leichter ablenken, lidsst
der Arbeitspsychologe nicht
gelten. Storfaktoren gebe es
auch im Firmenbiiro. Eine Be-
fiirworterin von Homeoffice-
Losungen ist auch die Perso-
nalberaterin Susanne Kuntner.
«Von daheim aus zu arbeiten,
braucht Disziplin und ist eine
Charaktetfrage. Bringt jemand
diese Voraussetzungen aber
mit, ist er enorm effizient.»
Fiir den Arbeitnehmer
bringt «Heimarbeit» wegen

-

des fehlenden Arbeitswegs vor
allem Zeitersparnis und viel
Flexibilitat in der Tagesgestal-
tung. Und der Karriere muss
auch nichts im Weg stehen:
«Wichtig ist, dass der Arbeit-
geber die relevanten Infos wei-
terleitet und an den bedeuten-
den Meetings dabei ist», so
Kuntner. Und Weber meint:
«Ist man vier Tage im Betrieb,
wird man annéhernd als Voll-
zeitmitarbeiter wahrgenom-
men.» SANDRO SPAETH




